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Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag,  11 december 2025

Het wetsvoorstel Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek in verband met het beperken van de compensatieregeling transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid tot kleine werkgevers (hierna: het wetsvoorstel) is vandaag aan uw Kamer is aangeboden. Inwerkingtreding is voorzien per 1 juli 2026.  

De bij het wetsvoorstel behorende besparing van € 380 miljoen is reeds opgenomen in de begroting. Een tijdige behandeling van het wetsvoorstel is noodzakelijk om deze besparing daadwerkelijk te kunnen realiseren binnen het lopende begrotingskader. Vertraging van een half jaar zal leiden tot een incidenteel besparingsverlies van ca. € 230 miljoen. 

Uiteraard ben ik graag bereid om, waar nodig, aanvullende toelichting te geven of nadere informatie aan te leveren ter ondersteuning van de behandeling.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
M.L.J. Paul




