


34351			Evaluatie Wet werk en zekerheid (Wwz)
Nr. 35	Brief van de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 20 november 2025


Met de Wet werk en zekerheid (Wwz) zijn in 2015 en 2016 verschillende wijzigingen in de Werkloosheidswet (WW) aangebracht om de WW meer activerend te maken.[footnoteRef:1] Het ging onder meer om een verkorting van de maximale WW-duur van 38 naar 24 maanden en een vertraagde opbouw van WW-rechten. Significant APE heeft in opdracht van mijn ministerie onderzocht in hoeverre deze twee maatregelen doeltreffend zijn geweest. Als bijlage bij deze brief bied ik u de onderzoeksresultaten aan.  [1:  Kamerstukken II, 2013/2014, 33818, nr. 2. ] 


[bookmark: _Hlk210047502]De WW-wijzigingen uit de Wwz zijn in 2020 reeds door SEO Economisch Onderzoek geëvalueerd.[footnoteRef:2] Omdat het effect van de verkorting van de maximale WW-duur en de vertraagde opbouw van WW-rechten op dat moment pas beperkt was ingegroeid, is mijn ministerie eind 2023 de voorbereidingen gestart voor een vervolgonderzoek naar deze twee wijzigingen. Dit was een van de aanbevelingen die volgde uit de periodieke evaluatie van de WW.[footnoteRef:3] Significant APE is in 2024 het onderzoek gestart en heeft inmiddels het onderzoeksrapport bij mijn ministerie opgeleverd.   [2:  Kamerstukken II, 2019/2020, 34351, nr. 33.]  [3:  Kamerstukken II, 2022/2023, 26448, nr. 718. ] 


Uit het rapport volgt dat zowel de verkorting van de maximale WW-duur als de vertraagde opbouw van WW-rechten heeft geleid tot een snellere werkhervatting van werkloze werknemers. Dit zijn daarmee effectieve maatregelen geweest om de WW meer activerend te maken, in ieder geval in tijden van een gunstige conjunctuur. Deze inzichten neem ik mee bij de uitwerking van de WW-duurverkorting waar ik momenteel aan werk.  

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
M.L.J. Paul




